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1. INTRODUCCION

Las conductas sociales se conforman en diferentes ambitos y espacios: la escuela, la
familia, los medios de comunicacidn, el barrio, la localidad... A lo largo de este proceso de
socializacion y través de las distintas etapas, los nifios y las nifias, después adolescentes y
adultos, van asumiendo diversos roles y valores que potencian el desarrollo de distintas
capacidades en funcion del sexo.

Medios de

Comunicacion

Comunidad
Religiosa

Familia

Comunidad
Cultural: AGENTES DE

pais, lugar, SDCIALIHCIGIH

etnia
-

S L

El sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al
rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la
personalidad asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir
relaciones entre los sexos basados en el respeto e impulsando la participacién de hombres
y mujeres en todos los espacios de la sociedad.

La COEDUCACION es uno de los principios generales, incluidos en nuestro Proyecto
Educativo, que guia la educacién en nuestro Centro. Sin olvidar que las diferencias entre los
sexos son enriquecedoras y que la igualdad no supone la eliminacion de las diferencias,
sino la eliminacién de toda discriminacion y desigualdad a causa de esas diferencias.

La coeducacion es una tarea dificil en el entorno escolar, puesto que ponerla en
practica supone partir del principio de que el alumnado, ademas de recibir una educacién
dentro de la escuela, tiene una influencia educativa externa: la familia, la realidad social,
los medios de comunicacion...

Las familias son el primer contexto educador y socializador de nifias y nifios, un
espacio privilegiado en el que se aprende cédmo ser, actuar y comportarse, pero también
qué es lo que se espera de cada persona por el hecho de haber nacido hombre o mujer y
transmitir a sus hijos/as un modelo de relacidon basado en el respeto, el didlogo y la
igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos poniendo en ello atencién e
intencién.

Por ello, nos parece importante comenzar incidiendo especialmente en que el
proceso de coeducacién comienza en la familia, ya que en ella los estereotipos
hombre/mujer, papa y mama, el reparto de roles, se deben transmitir desde la perspectiva
de género.
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Y, en un segundo ambito, reconocemos que la educacidn en la escuela tiene una
importancia fundamental en la transmisidén de valores de respeto, tolerancia e igualdad
entre nifios y nifas, entre hombres y mujeres.

La escuela debe garantizar la igualdad de oportunidades reales formando ciudadanos
integrales, sin prejuicios y estereotipos sexistas; asi como contrarrestar el efecto de los
mensajes no igualitarios que reciben desde ambitos que, en ocasiones, conllevan
discriminacion y fomento de estereotipos sexistas: medios de comunicacién, publicidad,
familia, etc.

Sin embargo, en un tercer ambito, es la sociedad misma, desde instituciones,
asociaciones, organismos publicos... desde el entorno local al nacional, la que ha de
impulsar, promover, coordinar, apoyar... acciones de género.

La escuela, por tanto, no es la Unica pieza responsable en la COEDUCACION.

Desde nuestro centro asumimos que educar es formar al alumnado para que
adquiera todas las competencias que le sean necesarias en una sociedad de cambios y que
COEDUCAR esy no es:

v’ Es desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, a través de la

educacion.

v" No es conseguir la igualdad sexual, porque cada nifio o nifia tiene derecho a ser
diferente.

v’ Es reconocer la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras
que la desigualdad y la discriminacidn, las empobrece y problematiza.

v' Es el reconocimiento de las diferencias que existen entre mujeres y hombres para
evitar que éstas se constituyan en el origen de unas relaciones desiguales y de
dominacién de un sexo con respecto al otro.

v’ Es educar en una cultura en la que mujeres y hombres estén libres de las ataduras
e influencias que imponen los mandatos de género y que incapacitan a las
personas para el desarrollo de sus capacidades en libertad.

v’ Es fundamentar las relaciones humanas en el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades, en el didlogo y en la resolucién pacifica de los conflictos.

v’ Es un paso importante para la prevencidén de la violencia.

Nuestro Plan de Igualdad pretende concienciar a toda la Comunidad Educativa de la

importancia de educar en todos estos apartados.

La coeducacion estd presente y debe “empapar” todos los elementos que intervienen
en el proceso educativo, garantizandose su cumplimiento tanto en los contenidos
académicos como en la practica diaria del profesorado y en las relaciones entre las
personas que forman parte de la comunidad educativa.

2. PRINCIPIOS DEL PLAN

Todos los aspectos recogidos en estas Normas del centro, se inspiran en los principios
del Proyecto Educativo y que, relacionados con la convivencia tratan de establecer una
serie de principios que enmarcan el ser y el estar diario de nuestro centro hacia la
busqueda de una serie de valores esenciales como:

e Respeto de los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad

Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.
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e Fomento de una educacién de calidad, mediante la formacién personalizada e
integral del alumnado en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el
espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad; en un clima
de respeto mutuo.

e Fomento del desarrollo social del alumnado, en aspectos como: respeto,
coeducacion, integracion, pluralidad, solidaridad, etc. En suma, educacion para la
convivencia.

e Fomento de la igualdad y no discriminacién, potenciando valores como la
tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los demds y la autonomia de
pensamiento.

e Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores como
el pluralismo, la participacién y la cooperacion.

e Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno
social y cultural mds préximo, promoviendo la participacién de toda la comunidad
educativa en la vida del centro y en la toma de decisiones.

e |a practica de la mediacién escolar como un medio para la resolucion de conflictos
a través del consenso y la negociacion como herramientas del crecimiento
educativo.

3. MARCO LEGISLATIVO

o Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

o Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

o Ley12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha. Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusiéon educativa e Castilla-
La Mancha.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

o Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

o Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

o Orden 121/2022, regulacidon y el funcionamiento centros publicos educacion infantil
y primaria.
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4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA DE
NUESTRO CENTRO

Es necesario observar la situacién de nuestro centro para detectar el grado del
sexismo existente: como se distribuyen los espacios y los tiempos escolares; como estos
afectan a las chicas y a los chicos; las relaciones que se dan; las desigualdades que se
producen; los materiales escolares que se emplean; los conocimientos que se imparten en
las aulas; las expectativas del profesorado y del alumnado; los contenidos y el lenguaje de
los libros de texto; los juegos que se practican; las relaciones del profesorado y las familias;
las reuniones de claustro; de evaluaciones; la configuracidn del horario lectivo, etc.

En definitiva, el punto de partida es el estudio de nuestro contexto educativo para
detectar, mediante un analisis de necesidades, los puntos fuertes y las necesidades de
mejora del centro en relacion con la igualdad entre ambos sexos.

El Claustro de profesores del CEIP Jesus Castillo (de forma interna) y la Asociacion
IDEM (externa) realizamos, en 2019, un diagndstico del tratamiento del tema en nuestras
aulas, desde diferentes enfoques y con instrumentos variados: encuestas a la comunidad
educativa, observacion directa, analisis de materiales...

Del analisis del mismo se extraen los siguientes datos:

- Existe paridad en el Consejo Escolar del Centro.

- Enla AMPA, la inscripcion se realiza por familias, sin distincion de sexo. En cuanto

a la participacion efectiva, es mayoritario el nimero de madres implicadas. La
Junta directiva la conforman 5 madres y un padre.

- En relacion a la plantilla del Centro, existe superioridad numérica de mujeres; asi
como en CCP y coordinadoras de Equipos de Nivel y de etapa.

- Absentismo: el dato de alumnos es similar al de alumnas.

- Resultados escolares: no existe diferencia entre sexos.

- La practica docente no discrimina a ningun alumno/a por razéon de sexo.

- Todo el alumnado tiene las mismas posibilidades de ensefianza-aprendizaje, recibe
la misma motivacion y estimulos en su estudio y tienen idéntico acceso a la
participacidn en actividades complementarias y/o extraescolares y en la dinamica
general del centro.

- El Plan de Orientacién del Centro considera por igual a alumnos y alumnas acnee.

- Los apoyos y refuerzos educativos se ofrecen al alumno/a segun sus necesidades
educativas especificas, sin diferenciacion de género.

- El profesorado de Educacién Fisica estimula la actividad deportiva por igual,
haciendo especial énfasis en el ambito femenino: liderazgo, grupos mixtos,...

- En el ambito de la tutoria se presta especial atencién a las posibles actitudes
sexistas que puedan aparecer en las participaciones en clase y se corrigen a través
del didlogo.

- Se reparten equitativamente las responsabilidades de clase y del centro entre
todo el alumnado.

- Si se utiliza lenguaje coeducativo en la sefalizacidn, comunicacion a las familias o
carteleria.

- En los recreos, las zonas centrales del patio, son ocupadas, generalmente por los
chicos y el futbol.

CEIP Jesus Castillo.
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- La biblioteca ofrece libros de lectura sin distincidn del sexo de los lectores. Existen
libros especificos que tratan el tema de la diversidad de género.
- No se han detectado casos de violencia de género en el ambito familiar, ni contra
menores.
- EI' 75 % de las familias, el padre suele ser el que trabaja fuera de casa, siendo la
madre la que asume las tareas domésticas.
A partir de dicho analisis plateamos Objetivos del Plan. No obstante, el principal sera
inculcar a los alumnos y a las alumnas la importancia de ser personas libres, auténomas y
no dependientes, para establecer relaciones equilibradas y constructivas.

5. RESPONSABLES EN SU ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

5.1. Elaboracion

Para la elaboracién de este Plan de igualdad de género y de convivencia se requiere
un equipo de personas que puedan aportar experiencia desde diferentes ambitos del
centro escolar:

1. El/la responsable de Igualdad y convivencia, junto al equipo directivo, de
elaboracion y redaccion del plan de igualdad y convivencia y que a su vez velara
por su seguimiento y evaluacion con toda la comunidad educativa.

2. El equipo de orientacion, como responsables del seguimiento y asesoramiento del
PIC. Del mismo modo encargados del ambito de mediacidn escolar en el centro.

3. El equipo directivo, encargado de velar por el cumplimiento de las NCOF del
centro por parte de todos los sectores de la comunidad educativa.

5.2. Seguimiento y valoracion

En nuestro centro hemos abordado el seguimiento de las Normas establecidas en
nuestro PIC fundamentalmente mediante el establecimiento de dos comisiones:

Comisidn de lgualdad

El Centro creara una Comisién de Igualdad en el seno del Consejo Escolar, integrada
por dos Coordinadores de lIgualdad entre sus miembros: un/a representante del
profesorado y otro/a de las familias, con caracter anual.

Entre otras, las funciones de estos coordinadores seran las siguientes:

+ Velar porque en los centros educativos exista una igualdad real entre mujeres y

hombres.

+ Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres vy
mujeres.

+ Dinamizar medidas propuestas por el Consejo Escolar que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

+ Proponer al Claustro y Consejo Escolar medidas y actividades que se reflejaran en

la Programacion General Anual.
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+ Colaborar con Jefatura de Estudios en la programacion del Plan de Accion Tutorial
para introducir tutorias coeducativas.

+ Cooperar en el Plan de Mediacién y en todas las medidas del Centro para
favorecer el desarrollo de la autoestima del alumnado a través de actividades que
promuevan la empatia, la expresiéon de las emociones, la aceptacion de las
diferencias y las técnicas de resoluciéon de conflictos.

+ Asistir a acciones formativas.

+ Contactar con instituciones, colectivos y asociaciones del entorno para aprovechar
conocimientos, participacién e informacion en programas coeducativos.

+ Coordinar acciones formativas para toda la Comunidad educativa en colaboracion
con el Centro de la Mujer de Valdepenas.

+ Coordinar el proceso e informar y proponer actividades, orientaciones a todo el
profesorado.

+ Ofrecer abanico de recursos a través de la pagina web del centro a toda la
comunidad educativa y un blog relacionado.

+ Ofrecer una serie de orientaciones tanto al profesorado (lenguaje oral no sexista,
eleccion de material, relaciones con compafieros/as y alumnado,...), al alumnado y
a las familias.

+ Realizar una memoria final y propuestas de mejora para el curso siguiente, que se
incluirdn en la Memoria.

Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién
principal es la de asesoramiento a la Direccidn del centro y al Consejo Escolar sobre el
cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas, canalizando las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:

- El Director/a del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
- Un vocal, elegido de entre el sector del profesorado.
- Un vocal, elegido de entre el sector de padres/madres.

Dichos vocales serdan nombrados por la Direccidn, a propuesta de sus sectores, cada
dos afios, en la reunion de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la direcciéon del centro y al
Consejo Escolar y que se incluird en la Memoria de fin de curso.

A dicha Comisidon podran invitarse a aquellos docentes, orientacion, especialistas,...
que se determinen; para contar con su aportacién y/o asesoramiento.

6. OBIJETIVOS

6.1. Objetivos generales

e Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,

CEIP Jesus Castillo.
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prevencion y resolucién dialégica de conflictos.

e Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

e Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
que guien vy faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y
la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

e Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

e Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en nuestro
centro educativo.

e Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

e Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

e Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion
de conflictos implementados en los centros educativos.

CEIP Jesus Castillo.
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6.2. Objetivos especificos y ambitos de actuacion

Lineas
estratégicas/AMBITOS

Objetivos

Alumnado

Familias

Otras instituciones

1. ESTEREOTIPOS Y ROLES
DE GENERO, ACTITUDES
Y VALORES SEXISTAS

-Promover la presencia
equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de
direccidn, participaciény
toma de decisiones del centro
de tal modo que se ofrezca
modelos de actuacion
diversos, equipotentes y no
estereotipados.

- Potenciar un desarrollo del alumnado
libre de estereotipos y roles de género,
evitando reproducir éstos durante la
actividad educativa.
-Promover la inclusion de contenidos y
actividades especificas, adaptados a
cada nivel, sobre el significado y alcance
de la igualdad entre hombres y mujeres.
- Fomentar en el alumnado profesiones
no estereotipadas, incidiendo en la
visibilizacion de mujeres en profesiones
consideradas tradicionalmente
masculinas (cientificas, mecdnicas,
juezas, médicas, politicas...)

- Concienciar e implicar a las familias
para romper los roles de género en el
hogar.

- Fomentar la implicacion de la
Comunidad Educativa en la
integracion transversal de la
perspectiva de género.

- Realizacion de charlas y talleres afectivo-sexual,
coeducacion y corresponsabilidad, asi como de
desarrollo personal a través del Centro la Mujerl.
- Participar en campafias de coeducacion
organizadas por el Ayuntamiento y otras
entidades.

- El Centro de la Mujer disefiard y pondra en
marcha iniciativas de colaboracién con centros
escolares para promover valores relacionados con
la igualdad, el rechazo de contenidos sexistas y
estereotipos que supongan la discriminacién entre
mujeres y hombres en la educacién®.

2. USO DEL LENGUAIJE
INCLUSIVO

- Poner especial atencion en el
uso del lenguaje no sexista
dentro de las aulas, en
espacios comunesy en la
documentacion elaborada por
el centro.

- Conocer el consumo responsable,
reflexionando sobre los mensajes
sexistas procedentes de los medios de
comunicacion.

-Fomentar el sentido critico en la
interpretacidn de los lenguajes sexistas.

- Expresar los mensajes, tanto orales
como escritos que vayan dirigidos a la
comunidad educativa en lenguaje

neutro que represente a ambos sexos.

3. USO EQUILIBRADO DE
ESPACIOS Y TIEMPOS

-Fomentar la participacion por
parte de toda la comunidad
educativa en actividades
realizadas en el centro.
-Fomentar el uso igualitario de
los espacios (recreo, aula,
patio, etc....) favoreciendo la
participacion igualitaria y la
distribucidn de los espacios en
juegos, y actividades fisico-

- Promocionar actividades fisico-
deportivas que requieran la
participacion conjunta de alumnos y
alumnas.

- Fomentar la participacién de las
alumnas en actividades fisico-deportivas
colectivas, evitando el abandono
temprano de las mismas.

-Valorar del mismo modo las
actividades derivadas de la esfera
publica y aquellas derivadas de la

esfera privada. Incentivar la
corresponsabilidad en el hogar.

- Colaborar con las actividades coeducativas que

organiza el Ayuntamiento: Olimpiadas escolares,

Dia de los derechos de los nifios y las nifias, Dia de
la Mujer,...

! Ordenanza de igualdad municipal de Valdepefias. BOP 89, 09-05-2018.

1d.
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deportivas.

4. MATERIALES
COEDUCATIVOS

-Seleccionar libros de texto y
otros materiales diddcticos en
funcion de criterios que
respeten el principio de
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres,
fomentando el uso de todos
aquellos materiales que sean
de tipo inclusivo, libres de
sexismo.

- Visibilizar a las mujeres ilustres en los
contenidos didacticos, nombrandolas y
poniendo en valor su figura.
-Incorporar al curriculum aquellos
contenidos y saberes relacionados con
el ambito privado, de modo que sean
conocidos tanto por alumnos como por
alumnas.

5. VIOLENCIA DE GENERO

- Educar en la prevencién de la
violencia de género.

- No permitir que el alumnado utilice
expresiones, comportamientos y
actitudes violentas.
-Proponer estrategias de resolucién de
conflictos no violentas.

- Conocer y manejar las emociones.

- Incentivar un buen uso de las TICS y las
redes sociales.

-Informar y sensibilizar a las familias en
relacion a la violencia de género.

- Colaborar con los distintos organismos e
instituciones: Centro de la Mujer, Servicios
Sociales, Diputacidn, etc., para prevenir la
violencia de género en todos los ambitos.

6. PROGRAMACION Y
METODOLOGIA

-Incorporar el principio de
igualdad entre mujeres y
hombres en el proyecto

educativo de centro y en los

contenidos del curriculum.
-Integracion de la perspectiva
de género en el Plan de

Centro, especialmente en el

Plan de Orientacion y accién

Tutorial, en el Plan de
Convivencia, ROF y en las
programaciones de aula.

- Desarrollar un banco de actividades
tedrico-practicas que fomenten la
igualdad entre nifios y nifias.

- Crear equipos de trabajo en el aula,
heterogéneos en todos los aspectos,
incluidos respecto al sexo de los
integrantes.

- Favorecer la presencia y participacion
de las familias (madres-padres-tutores
legales) en la proyeccion y ejecucidon
de aquellas actividades
complementarias o de otro tipo
donde ello sea posible.

7. FORMACION

-Promover la formacién en
coeducacion, prevencién de
violencia de género e igualdad
de oportunidades entre
hombres y mujeres.

- Poner a disposicion de las familias y la
comunidad educativa diferentes
recursos para trabajar la coeducacién
en el hogar y en los entornos
educativos fuera de la escuela.

CEIP Jesus Castillo.
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7. ACTUACIONES POR AMBITOS

A continuacion, se ofrecen diferentes actuaciones para ir incorporando, de forma

integrada la perspectiva de género a cada una de las acciones que realizamos en nuestro
centro.

Sin dnimo de ser exhaustivos, puesto que dichas actuaciones se concretan de forma

especifica en la Programacion General Anual, se proponen aqui algunas medidas vy
actividades:

Actividades preventivas de sensibilizacion, formacién e informaciéon en los centros
escolares dirigidas al alumnado, profesorado, familias y comunidad educativa.
Lograr un buen clima de convivencia en el centro.

Formacion orientada a obtener una cultura y lenguaje comin de todos los
componentes de la comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva.
Tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la convivencia,
el conocimiento de los factores de violencia estructural y equidad social.

Formacidn en valores y educacién para la paz y la convivencia pacifica.

Desarrollo emocional, resolucién pacifica de conflictos, educacién en habilidades
sociales, emociones, empatia...

Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atiendan a la diversidad, que
fomenten el trabajo en equipo.

Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo
de todos y de todas, sentido de pertenencia, motivacién hacia el aprendizaje,
cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...

Actuaciones relacionadas con la aplicacidon y cumplimiento de las NCOF.

La mejora del tratamiento de la igualdad, la coeducacidn y las relaciones entre toda la

Comunidad educativa; muchas de las cuales se vienen realizando en el ambito educativo

del centro:
BLOQUES MEDIDAS / ACTIVIDADES
v" Incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
Proyecto Educativo de Centro y especialmente en los contenidos del
ESTEREQTIPOS Y curriculum (tanto formal como oculto).
ROLES DE v' Educar desde la igualdad, en la diferencia, haciendo entender que las
GENERO diferencias de sexo no condicionan las capacidades de las personas.
’ v' Potenciar un desarrollo del alumnado libre de estereotipos y roles de
ACTITUDES Y género, evitando reproducir éstos durante la actividad docente.

VALORES SEXISTAS | v Valorar del mismo modo a hombres y mujeres, no expresando diferentes

expectativas segun el género del alumnado; valorando por igual el
hecho de ser hombre y el de ser mujer.

v" Fomentar formas de expresidén que hagan uso de un lenguaje inclusivo.
v' Usar el lenguaje coeducativo en LA FAMILIA, el centfro y en el aula.
v' Poner especial atencion en el uso del lenguaje no sexista no Unicamente
LENGUAJE . - ; )
Vv dentro de las aulas, sino también en espacios comunes y en el lenguaje
COEDUCATIVO utilizado en la documentaciéon elaborada por el centro, reconociendo,

para ello, la necesidad de que las alumnas se sientan reconocidas en el
lenguaje usado.

LIBROS DE TEXTO, v' Observar atentamente, desde el punto de vista coeducativo, los
DE LECTURA'Y materiales que hemos escogido para trabajar en las aulas.

OTROS Seleccionar libros de texto y otros materiales diddcticos en funcién de
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MATERIALES criterios que respeten el principio de igualdad de oporfunidades entre
mujeres y hombres, fomentando el uso de todos aquellos materiales que
sean de tipo inclusivo, libres de sexismo.

v Incrementar la biblioteca escolar con titulos coeducativos.

v' Trasladar a las editoriales nuestras sugerencias para lograr materiales
coeducativos.

v' Enriguecer los contenidos de las diferentes dreas y materias, teniendo en
cuenta las aportaciones de las mujeres en la historia, la ciencia, la
cultura, etc.

v' Visibilizar a las mujeres ilustres en los contenidos diddcticos,
nombrdndolas y poniendo en valor su figura en igualdad de condiciones
a los hombres.

e Regular, mediante acuerdos, el uso de las zonas de frabajo y ocio
respetando los intereses de las alumnas y de los alumnos.

v' Cuidar que en Educacidn Fisica no se reproduzcan los estereotipos
sociales, combinando actividades que requieran fuerza y competitividad
con ofras que requieran coordinacién, flexibilidad y ritmo.

v' Escuchar lo que las alumnas nos cuentan. Hacerlas sentirimportantes en
la clase.

v' Repartir el tiempo dedicado a ordenar, limpiar, cuidar los materiales,
decorar... de forma equitativa entre chicos y chicas.

v Fomentar la participacion por parte de toda la comunidad educativa en

ESPACIOS Y actividades realizadas en el centro y fuera de él (actividades para el dia
de la paz, dia del libro, dia contra la violencia de las mujeres, etc.)
TIEMPOS v" Promocionar que la participacion en actividades voluntarias del centro

no se lleve a cabo en funcién del sexo, planteando actividades que
motiven tanto a alumnos como a alumnas, a padres y madres.

v Visibilizar la presencia y aportacién de las mujeres en espacios y
actuaciones propias del centro (carteleria y ofro tipo de seializacion,
exposiciones, actividades, dias conmemorativos, fiestas, etc.)

v" Promocionar actividades fisico-deportivas que requieran la participacion
conjunta de alumnos y alumnas.

v' Fomentar la participacién de las alumnas en actividades fisico-
deportivas colectivas organizadas evitando el abandono temprano de
las mismas.

v' Dar a conocer, en las diferentes etapas, el mundo profesional sin
clasificar las profesiones (explicita o implicitamente) en masculinas y
femeninas.

v' Ofrecer modelos vdlidos para chicos y chicas mediante visitas al centro
escolar y charlas de personas que estén desempenando trabajos
altamente estereotipados, con independencia de su sexo (informdticas,

OR|ENTAC|ON fontaneras, maestros de infantil, etc.).
ACADEMICAY v’ Realizar talleres en los que los alumnos aprendan a valorar y
PROFESIONAL responsabilizarse de las tareas domésticas.

v’ Evitar los desajustes producidos por procesos de socializacion
diferenciados.

v' Alentar la capacidad del alumnado acostumbrdndolo a tomar
decisiones teniendo en cuenta intereses, aptitudes y motivacion.

v' Cuidar el lenguaje cuando hablamos de las diferentes profesiones. De
forma inconsciente solemos adjudicarles género.

v Integrar en el plan de accién tutorial propuestas de trabajo destinadas a
favorecer la resolucién pacifica de conflictos.

v' Tener en cuenta la perspectiva de género a la hora de elaborar o revisar

RELACIONES las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

ENTRE IGUALES v Realizar con el alumnado actividades que fomenten el reparto
equitativo de las tareas domésticas en sus casas.

v" Realizar con las familias acciones para fomentar el reparto equitativo de
las tareas domésticas en el dmbito del hogar.

ORIENTACIONES v' Establecer los mismos derechos y las mismas obligaciones para las hijas y
PARA LAS los hijos.

FAMILIAS v' Repartir de forma justa y equilibrada las tareas domésticas entre los

CEIP Jesus Castillo.
Valdepenias. Ciudad Real
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diferentes miembros de la familia.

v' Ensenar a resolver los conflictos mediante el didlogo.

v'Usar el lenguadje coeducativo para hacer visibles a las mujeres de la
familia.

v' Permitir que las hijas y los hijos tengan las aficiones que deseen y escojan
los trabajos que les gusten.

v" Hablar con respeto y carino de las tareas que han desempenado y
desempenan las mujeres de la familia (madres, abuelas, tias,
hermanas...), puesto que han entregado parte de su tiempo y energia al
cuidado de las demds personas.

v' Recuperar la historia de las mujeres y hombres cercanas dando
importancia a las tareas que han realizado.

v" No usar frases que reproduzcan estereotipos sexistas («los ninos no lloran,

las ninas deben ser pacientes...»).

Proponer estrategias de resolucién de conflictos no violentas.

Conocer y manejar las emociones.

VIOLENCIA DE Des.orrollo.r con Io,Comunidqq gducoﬁvo gcﬁvidgdgs preventivas sqbre

p la violencia de género: definicion, mecanismos, indicadores... mediante
GENERO campanas, exposiciones, charlas, mesas redondas, debates, efc.

v' Realizar actuaciones especificas para la deteccidn precoz de actitudes
o conductas sexistas y situaciones de violencia de género.

Se tratardn los siguientes temas en tutorias:

+ Roles sociales.

Juguetes y juegos sexistas.

Canciones que maltratan.

Sexismo en los dibujos animados, videojuegos o peliculas.

Corresponsabilidad en el hogar.

Lenguaje sexista.

Sexismo en la publicidad.

“Heroinas” y héroes de cémic o de peliculas.

+ Mujeres y hombres por la Paz.

TUTORIA Se trabajard:

- Autoconcepto, estima y autoestima.

- Educacion emocional.

- Habilidades sociales.

- Resolucién pacifica de conflictos.

- Educacion afectivo-sexual.

- Corresponsabilidad.

- Aprendizaje de una ciudadania democrdtica e igualitaria.

- El cuidado: personal, interpersonal, del entorno y medioambiental.

- Uso del tiempo libre sin estereotipos sexistas.

AN

+ + + + + + +

8 de marzo. Dia internacional de la mujer.
23 de abril. Dia del libro.
13 de mayo. Dia de la familia.

v" 20 de noviembre. Dia internacional de los derechos del nino/a.
v' 25 de noviembre. Dia contra la violencia de género.
v' 6 de diciembre. Dia de la constitucion.
DIAS v' 29 de enero. Dia intfernacional de la paz y la no violencia
CONMEMORATIVOS | ' ey '
v
v

Es responsabilidad del profesorado y de todo personal educativo tener en cuenta las
siguientes pautas basicas que YA se estan llevando a cabo y se aplican en nuestro centro:
- Cuestionar el propio sexismo interiorizado.
- Desmontar prejuicios sexistas.
- Utilizar un lenguaje no sexista.
- Potenciar habilidades y capacidades individuales frente a estereotipos de género.

- Fomentar participacion equilibrada de chicas y chicos.
CEIP Jesus Castillo.
Valdepenias. Ciudad Real

- Rechazar comentarios y actitudes sexistas en las aulas.




PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

- Revisar los libros de textos: representacién equilibrada de mujeres y hombres e imagenes no
estereotipadas.
“Recuperar” personajes histéricos femeninos.

8. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTION

El Colegio Publico "Jesus Castillo" constituye una Comunidad Educativa y a través de
estas Normas tratamos de canalizar convivencia armodnica y educativa, basada en estos...

8.1. Principios®.

Todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en los
principios del Proyecto Educativo del centro que se enumeran en apartados anteriores y
gue, relacionados con la convivencia son:

e El respeto de los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad

Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

e Fomento de una educacién de calidad, mediante la formacién personalizada e
integral del alumnado en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el
espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad; en un clina
de respeto mutuo.

e Fomento del desarrollo social del alumnado, en aspectos como: respeto,
coeducacion, integracién, pluralidad, solidaridad, etc. En suma, educacién para la
convivencia.

e Fomento de la igualdad y no discriminacién, potenciando valores como la
tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de
pensamiento.

e Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores como
el pluralismo, la participacion y la cooperacion.

e Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno
social y cultural mds préximo, promoviendo la participacién de toda la comunidad
educativa en la vida del centro y en la toma de decisiones.

e |a practica de la mediacidn escolar como un medio para la resolucion de conflictos
a través del consenso y la negociacidon como herramientas del crecimiento
educativo.

8.2. Ambito de aplicacién

La aplicacién del presente documento afecta a:

e Todo el alumnado y sus familias o tutores legales, desde que se matriculan en el
Centro hasta su baja.

e Todos los maestros/as, monitores/as de actividades complementarias,
cuidadores/as del Centro, cualquiera que sea su situacién administrativa.

e Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

e Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente,

3Decreto 3/2008, de 8 de Enero de 2008 de la Convivencia escolar de Castilla la Mancha.
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entren dentro de la Comunidad Escolar. Esta obligacidn se refiere a las siguientes

situaciones:

- Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia

obligatoria en el Centro.

- En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos
acompafiados por los profesores y/o padres.
En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad del profesorado, familias,
cuidadores/as, monitores/as u otro personal contratado por el centro, la
administracion local o autondmica u otros colectivos.

8.3. Derechos y deberes

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincién
gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

El alumnado tienen derecho:

El alumnado tienen la obligacion de:

- A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad desde un curriculo diversificado
adaptado a su nivel de desarrollo y competencia.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento, sean

valorados y reconocidos con objetividad y en funcién de

los criterios y estdndares de evaluacion fijados en las
programaciones didacticas, y a reclamar en caso de
disconformidad.

- A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad
personales.

- A recibir orientacidn educativa, que faciliten su
aprendizaje y la toma de decisiones.

- A que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideolégicas, asi como
su intimidad en lo que respecta a tales creencias y
convicciones, de acuerdo con la Constitucion y demas
leyes vigentes.

- Ala proteccidn contra toda agresion fisica o moral, no

pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos

vejatorios o degradantes.

A participar en el funcionamiento y la vida del centro

conforme a lo dispuesto en las normas vigentes.

A realizar las actividades escolares, complementarias o

extraescolares que programa el Centro.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para

compensar las carencias y desventajas de tipo personal,

familiar, econédmico, social y cultural, especialmente, en

los casos de necesidades educativas que impidan o

dificulten el acceso y la permanencia en el sistema

educativo.

- Ala proteccidn social, en el ambito educativo, en los
casos de infortunio familiar o accidente.

- A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién
de que disponga el centro acerca de sus circunstancias
personales o familiares.

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
desarrollo, segun sus capacidades.

- Asistir regular y puntualmente a las clases, asi

como cumplir y respetar los horarios aprobados

para el desarrollo de las actividades del Centro

Yy NO ausentarse sin permiso previo,

autorizacién y acompafiamiento de un adulto.

Participar en las actividades orientadas al

desarrollo de los planes de estudio.

- Tener una actitud de responsabilidad ante el

trabajo y ejercer todas aquellas actividades o

tareas que se le designe.

Participar en la creacion de un clima en el aula

y en el Centro que fomente el estudio, el

trabajo, la curiosidad, la creatividad, la

participacion, la tolerancia, el espiritu critico, el
respeto y el compafierismo.

- Seguir las orientaciones del profesorado
respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de

sus comparieros/as.

Respetar la libertad de conciencia, las

convicciones religiosas y morales y la dignidad e

intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Respetar los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa y las normas de

convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e

instalaciones del centro y respetar las

pertenencias de los otros miembros de la
comunidad.

CEIP Jesus Castillo.
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El profesorado:

El profesorado tiene derecho:

El profesorado tiene el deber de:

- Ala proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones
docentes.

- Ala atencién y asesoramiento por la Consejeria con

competencias en materia de ensefianza no universitaria que

le proporcionara informacion y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion

y sus decisiones pedagdgicas por parte de los padres,

madres, alumnado y demas miembros de la comunidad

educativa.

- Al orden vy la disciplina en el aula que facilite la tarea de

ensefianza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones

docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

- A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas

que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen

clima de ensefanza-aprendizaje.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo

adecuado, donde sean respetados sus derechos.

- A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de

acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le

permitan mantener un adecuado clima de convivencia y

respeto durante las clases, las actividades complementarias y

extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo

uso de los métodos que consideren mas adecuados, dentro

de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones

morales religiosas, asi como en su integridad fisica y su

dignidad moral y su intimidad.

- A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el
papel fundamental que desempefia en el desarrollo integral
del alumno.

- A participar en los érganos de gestion y representacion del
centro en los términos que establezca la ley.

- Alimpartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su

habilitacion y experiencia, segun las leyes vigentes y de

acuerdo con las normas de organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios

para el mejor desempefio de su actividad docente y a poder

usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las

Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacién y

perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras

instituciones.

- A colaborar en la elaboracién de los documentos

programaticos del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de

responsabilidad, segun la legislacion vigente.

Respetar el modelo educativo
consensuado y aprobado en el Proyecto
Educativo del centro y las programaciones
didacticas.

Asumir los distintos niveles de
responsabilidad que le correspondan o se
le asignen.

Respetar la libertad de conciencia, asi
como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar a todos los alumnos/as, evitando
comentarios o actitudes discriminatorias
en funcidn de sus capacidades y
resultados académicos que pudieran
menoscabar su autoestima.

Respetar las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro;
la normativa general e interna del Centro,
asi como las decisiones que se tomen en
los Organos Colegiados.

Cumplir con el horario del centro,
notificando en los plazos legales su
ausencia justificada del mismo.
Colaborar en la elaboracién de los
documentos programaticos del Centro y
elaborar y revisar los del aula.
Cumplimentar los expedientes
administrativos del alumnado, los
informes de evaluacidn y seguimiento,
etc.

Informar periédicamente a las familias de
la evolucidn en el proceso de aprendizaje
de sus hijos/as y de aquellos aspectos de
especial relevancia que pudieran influir
sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de
enfermedad o accidente, comunicandolo
a la familia del alumno a la mayor
brevedad posible.

Controlar la asistencia y puntualidad de
alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a
la jefatura de estudios en los casos de
ausencia continuada.

- Colaborar en el cumplimiento y ejecucion
de estas Normas.
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Las familias:

Las familias tienen derecho:

Las familias tienen el deber de:

- A que sus hijos/as reciban una educacién con la
maxima garantia de calidad, conforme a los fines
enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

- A que sus hijos/as reciban la formacidn religiosa,
moral y ética que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

- A estar informados periddicamente sobre el proceso

de aprendizaje de sus hijos, asi como de las

actividades extraescolares programadas durante el
curso escolar.

A participar en la organizacién, funcionamiento,

gobierno y evaluacion del centro en los términos

que se establezcan en las leyes y las Normas del

Centro.

- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la

orientacion académica de sus hijos.

A formar parte de la Asociacién de madres y padres.

A participar en la elaboracion de los distintos

documentos del centro en cuya redaccién participe

el sector de padres/madres representado en el

Consejo Escolar del Centro.

A participar en la eleccidn de sus representantes en

el Consejo Escolar del Centro y a ser elegido

miembro del mismo.

- Arecibir informacién de la Direccidn del centro y de
sus representantes en el Consejo Escolar del Centro
sobre cualquier aspecto que influya en la educacion
de sus hijos.

- A proponer cualquier tipo de actividades o

sugerencias que persigan la mejora del

funcionamiento del centro y la calidad de su
servicio.

A participar en las actividades de formacién

organizadas por el centro en relacion a las familias.

- Adoptar las medidas necesarias para que sus
hijos/as cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase, justificando, en su
caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.
Proporcionar, en la medida de sus posibilidades,
los recursos y las condiciones necesarias para
favorecer el progreso escolar de sus hijos/as.
Facilitar la informacidn necesaria sobre aquellos
aspectos de sus hijos/as que puedan tener una
especial relevancia en su proceso de aprendizaje.
Respetar y hacer respetar las normas establecidas
por el centro, la autoridad del profesorado y las
indicaciones u orientaciones educativas del mismo.
Respetar los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa desde la buena educacion, la
comprension, el trato humano, la toleranciay la no
discriminacion.

Participar de manera activa en las actividades que
se determine, en virtud de los compromisos
educativos que el centro establezca con las familias
para mejorar el rendimiento de sus hijos/as,
adquiriendo el material demandado por el centro.
Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias
a las que sea convocado por el tutor/a o el Equipo
Directivo del centro.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido.

Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio
y ejecucién de un proceso educativo unitario y de
calidad entre las familias y el centro, tratando en
todo momento de unificar criterios entre ambos.

8.4. Medidas preventivas y medidas correctoras

La convivencia es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje: en primer
lugar, porgue supone hablar del entorno social, cultural y afectivo en el que vivimos y en
segundo lugar, porque aprender a convivir es fundamental para el desarrollo individual y

social de cada persona.

Resulta evidente que evitar la violencia y fomentar la convivencia requiere el
respaldo vy la colaboracién de la familia y de las instituciones.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el
Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la

Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado.
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Medidas educativas preventivas

Toda la comunidad debe velar por los principios de la Educacién para la convivencia:
en la realizacién de actividades que posibiliten un clima de convivencia adecuado en las
aulas y en todo el centro y en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

Sobre el enfoque de la disciplina mas positiva, mas pedagdgica y con un caracter mas
preventivo que un mero régimen disciplinario y sancionador. Por ello es preciso un trabajo
previo, obligatorio y homogéneo -de todo el profesorado- de caracter educativo, que tenga
una intencionalidad preventiva y que evite recurrir, siempre que sea posible, al régimen
disciplinario.

Por ello, nos parecen esenciales estos principios educativos:

+

Las acciones correctivas no son suficientes por si mismas si ho se acompafan de
acciones preventivas y formativas.

La educacion para la convivencia requiere un planteamiento continuo que tenga
en cuenta las multiples variables y que abarque todos los aspectos de la
convivencia. Ello exige fomentar la informacion, la participacion, la comunicacion y
la colaboracion.

La convivencia debe convertirse en un proyecto intrinseco del centro. Por esta
razon, la Educacién para la Convivencia se recoge en nuestro Proyecto Educativo
del Centro.

La educacidon para la convivencia se inicia en las primeras etapas (infantil y
primaria, desde la construccion diaria de la responsabilidad, mediante la
implicacion, la complicidad y la confianza del alumnado.

Tenemos claro que las herramientas mas eficaces para la resolucién de conflictos
son la mediacién y el didlogo®.

Un ambiente de confianza, estimulo, receptivo, sereno, con modelos de
interaccidn positivos entre las personas, donde las medidas correctoras sobre los
comportamientos no impliquen rechazo, ... propiciara un clima emocional positivo
de la clase, propicio para el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje.
Finalmente, la educacién para la convivencia pasa por crear personas que sean
capaces de escucharse y respetarse mutuamente, sin recurrir a la violencia, por
eso educamos a nuestros alumnos/as, de forma simultanea, en el campo
cognitivo, emocional y moral.

Entendemos el conflicto como una oportunidad educativa, no algo que debamos
eliminar, para que el alumno/a pueda aprender a regularse y al final llegar a la
autodisciplina deseada, creciendo como persona.

Estas actuaciones educativas y preventivas se desarrollan a través de tres ambitos
complementarios:

1.

Desde el propio curriculo ordinario y general: necesidad de sistematizar estas
ensefianzas y planificar los momentos y formas en que han de realizarse.

Es desde el Plan de Accién Tutorial el escenario desde el que promover
aquellas pautas y habitos de convivencia que impulsen acciones preventivas y de
resolucion de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social;

“Ver Programa de Mediacidn, en este mismo apartado del PEC.
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donde desarrollar el aprendizaje de habilidades sociales y procedimientos
generales para la resolucion de conflictos, etc.

2. Desde la metodologia de enseiianza, con la inclusidon de actividades de trabajo
cooperativo y en grupo, donde se potencia el “conocimiento del otro”, “la
expresion de sentimientos y necesidades” y la necesidad de “resolucién de
problemas y conflictos”.

3. Desde sesiones especificas, para el alumnado y/o grupos en los que incidan
factores de riesgo. En estas sesiones se contemplaria: la identificacion de la
conducta/s que necesita/n ser modificada/s o incorporada/s y la ensefianza de los
componentes de la conducta positiva.

La educacidn de la convivencia en la escuela es insuficiente si no va acompafnada con
actuaciones en el ambito familiar: reforzar estas actuaciones suponen que la familia
promueva la generalizacion de conductas creando situaciones en las que el alumno/a
pueda ejercitar la habilidad ensefiada, esté atenta a reforzar la aparicion de esa conducta y
ayude al niflo/a valorar las consecuencias positivas de esa accion.

El centro docente puede demandar de las familias la adopcién de medidas, en el
ambito del hogar, dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Medidas educativas correctoras’

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del aula o atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar,

e Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares,

e En el uso de los servicios complementarios del centro,

e Aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o

directamente relacionadas con la actividad escolar.

e Aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, tengan repercusion en el

ambito escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizaran
determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcidn no sélo de
la tipologia de la conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como: las
caracteristicas individuales del alumno, la intencionalidad, su entorno familiar, las
consecuencias de su accidn, etc.

Estas medidas se aplicaran cuando todas las anteriores no hayan dado los resultados
educativos positivos esperados.

Las conductas contrarias y las medidas correctoras se clasifican en cuatro grupos®:

1. Contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de centro y
de aula.

2. Gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

3. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

>Decreto 3/2008, de la Convivencia escolar de Castilla la Mancha.
®Decreto 3/2008, de la Convivencia escolar de Castilla la Mancha y Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado de
Castilla la Mancha.
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4. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

1. Conductas contrarias a las normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro

y del aula
Conductas contrarias

Medidas correctoras

Responsables

- Las faltas injustificadas de asistencia a clase

o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros

de la comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las

clases.

La alteracion del desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros
de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

La restriccion de uso de determinados
espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una
actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algin espacio
del centro.

El desarrollo de las actividades escolares
en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado
del centro’.

La realizacion de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con
el conocimiento y la aceptacién de la
familia del alumno/a.

La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares
o complementarias con cardacter puntual.

La direccion del centro.

Por delegacion de la

direccién del centro,

corresponde a:

- Cualquier profesor/a del
centro, oido el
alumno/a.

- El tutor/a.

- Preceptivo el tramite de
audiencia al alumno/a,
el conocimiento del
tutor/ayla
comunicacion a las
familias.

ales para la convivencia en el cen

2. Conductas gravemente perjudi

Conductas gravemente perjudiciales

Medidas correctoras

Responsables

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de
la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.
Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aquellas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econodmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o
sustraccidon de documentos y material académico.

La realizacion en horario no lectivo
de tareas educativas por un
periodo superiora una semana e
inferior a un mes.

La suspension del derecho a
participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias durante un
periodo que no podra ser superior
a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que

Medidas adoptadas
por la Direccién del
centro que dara
traslado a la Comisidn
de Convivencia del
Consejo Escolar del
centro.

Preceptivo el tramite
de audiencia al
alumno/a, el
conocimiento del
tutor/ayla
comunicacion a las
familias.

7 o, .
Realizacidn de tareas educativas fuera de clase.

El maestro/a del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion de tareas educativas
fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno/a que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al

periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccidn del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de modo que
desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia maestro/as que determine Jefatura de Estudios.Si no fuera posible
adjudicar a ninguno/a en ese momento, y la medida se considerara muy necesaria, el alumno/a podria cambiarse a un
aula distinta, con la aprobacion y bajo la responsabilidad del maestro/a que esté impartiendo en esos momentos la clase.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados anteriores, no podra ser expulsado
ningun alumno de la clase, ni estara permitida su permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algin maestro/a.
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- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de

la comunidad educativa.

- Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o

no podra ser superior a quince dias
lectivos®.

- En la adopcién de esta medida
tiene el deber de colaborar la
familia del alumno/a.

de emblemas que atenten contra la dignidad de las

personas y los derechos humanos; asi como la

manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos

xenofobos o del terrorismo.

convivencia en el centro.
El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de

Conductas

La realizacion de actos que, menoscabando la
autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de
las actividades de la clase o del centro®.

La desconsideracion hacia el profesorado,
como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos
de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacidn relativa a su proceso
de ensefanza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos.

- El deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Medidas correctoras

La realizacidn de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera
del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo
de cinco dias lectivos y un maximo de
quince dias lectivos ™. EI plazo empezara a
contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta
infractora.

Responsables

Medidas adoptadas
por la Direccién del
centro que dard
traslado a la comision
de convivencia del
Consejo Escolar del
centro.

Preceptivo el tramite
de audiencia al
alumno/a, el
conocimiento del
tutor/ay la
comunicacion a las
familias.

Conductas

Medidas correctoras

Responsables

- Los actos de indisciplina de cualquier alumno que

- La realizacion de tareas educativas en

Medidas adoptadas por

8 Sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua. El tutor/a establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno/a sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias
de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacidn continua. El alumno/a estd obligado a acudir
periddicamente al centro para el control del su trabajo.
8En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracidn incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al

propio alumnado.
°Id. 8.
1d. 8.
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supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase
y de las actividades educativas programadas.

La interrupcidn reiterada de las clases y
actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi
como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro
de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las
vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.
La suplantacidn de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el Centro educativo o en el
aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.
Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias
en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
que se realicen en un trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.
La realizacidn de tareas educativas
fuera del centro, con suspensidn
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de
quince. El plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

la Direccion del centro
que dara traslado a la
comisién de convivencia
del Consejo Escolar del
centro.

Preceptivo el tramite de
audiencia al alumno/a, el
conocimiento del tutor/a
y la comunicacién a las
familias, sin perjuicio de
la adopcidn de las
medidas cautelares
correspondientes.

Estas medidas sélo serdn efectivas si existe colaboracion con las familias. A través de la
orientacion y la direccidn se realizard un seguimiento con padres/madres de las conductas del

alumno/a en el ambito familiar y escolar.

La Direccidon podrd proponer a la persona responsable de la Delegacidon Provincial de
Educacion el cambio de centro de un/a alumno/a por problemas graves de convivencia o por otras
causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacién y de aprendizaje.

Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta los siguientes

criterios:
La edad del alumno/a.

Las circunstancias personales, familiares y sociales.

Deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar.

Deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.

Han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la

mejora de la convivencia en el centro.

v’ Tienen prioridad aquellas medidas que conlleven comportamientos positivos de
reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos
gue tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

v En ningln caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal.

v El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion, pero si de su

derecho a la escolarizacién, pudiéndose imponer como medida correctora la

ASANENENRN
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realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente, garantizando
en todo momento su derecho a ser evaluado.

Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de recurso por parte de las familias, pero si acudir ante la
direccién del centro o la Direccion Provincial para formular la reclamacién que estimen
oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte la Direccion en relacidén a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Comisiéon de Convivencia, a instancia de la familia.

La reclamaciéon se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion de la correccidén, por escrito razonado y, para su
resolucidon, se convocara una sesidn extraordinaria de la Comisiéon de Convivencia o
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de
aquella, en la que este Organo confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en
su caso, las medidas que considere oportunas.

Graduacion de las medidas correctoras

En el momento de proceder a la calificacidn y correccion de las conductas lesivas, se
deben tener en consideracion, las siguientes...

Circunstancias que atendan la gravedad

Circunstancias que aumentan la gravedad

+ Elreconocimiento espontdneo de una
conducta incorrecta.

+ La ausencia de medidas correctoras previas.

+ La peticién de excusas en los casos de
injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

+ El ofrecimiento de actuaciones
compensadoras del dafio causado.

+ La falta de intencionalidad.

+ Lavoluntad del infractor de participar en
procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de
cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

- Los dafios, injurias u ofensas a
compafieros/as de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

- Las conductas atentatorias contra los
derechos de los/las profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

- La premeditacion y la reincidencia.

- La publicidad.

- La utilizacion de las conductas con fines de
exhibicién, comerciales o publicitarios.

- Las realizadas colectivamente.

Responsabilidades y reparacion de dainos

Las familias o quienes ejerzan la patria potestad o la tutela del alumno/a seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente cuando causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa y
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guedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion o restablecimiento en caso de hurto.

Dependiendo de los casos concretos, la Direccidon del centro, oido el profesor/a vy el
tutor/a del alumno/a, podra sustituir la reparacidn de los dafios causados por la realizacién
de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor/a, causada por el
alumno/a o personas con él relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, sin
menoscabo de otras medidas punitivas.

La Direccion del centro comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacion Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o
de la adopcién de las medidas cautelares oportunas.

Compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado sujeto a medidas correctoras de caracter grave o con
problemas de conducta podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado,
otros profesionales que atienden al alumnado y el Orientador/a para colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan tanto en el tiempo escolar como fuera del
centro.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia para garantizar su efectividad y propondra la adopcion de
medidas en caso de incumplimiento.

9. NORMAS DE AULA

El aula es el nlcleo de la convivencia y las relaciones interpersonales, es el primer
eslabdn donde se concretan de un modo definitivo y aplicable las Normas de Convivencia
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Por ello resulta fundamental que la actividad del aula se desarrolle dentro de un
clima de trabajo, de colaboracién y bajo unas normas que respondan a una estructura
organizativa que haga posible la convivencia, normas que faciliten la resolucién de aquellas
situaciones o conductas que puedan influir negativamente en la convivencia del grupo.

Es importante que, segun la edad del alumnado, conozcan las conductas contrarias y
las medidas correctoras expuestas en este documento. Labor que corresponde al tutor/a.

Se elaboraran siguiendo estos principios:

Criterios Bloques tematicos Elaboracion y aprobacion
- Adaptadas a la edad de los Puntualidad y asistencia. Las normas de convivencia,
alumnos/as. Limpieza y orden. organizacion y funcionamiento

- Elaborarse utilizando
procedimientos democraticos y de
consenso, con el fin de implicar a
todos en las normas de todos/as.

- Pocas, sencillas, concretas y

Cuidado de los materiales y de los
espacios comunes.

Actitud y comportamiento en clase.

El orden en las entradas y las
salidas.

especifico de cada aula se elaboran,
revisan y aprueban al comienzo de
cada curso escolar, de forma
consensuada entre el profesorado y
el grupo de alumnos/as que convive

CEIP Jesus Castillo.
Valdepenias. Ciudad Real




PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

facilmente asumibles.
- Reflejar junto ala norma, la
consecuencia de incumplirla.
- Reflejar tanto los aspectos a
corregir, como los aspectos a

El respeto a los demas.

La forma de resolver los conflictos.

La actitud de responsabilidad,
interés, atencién, participaciény
esfuerzo.

en el aula.

Dichas normas perseguiran la
reflexiéon sobre aquellas situaciones y
conductas que son convenientes
reglar y organizar para mejorar la

potenciar. - Elrespeto de los turnos de convivencia dentro de la misma.
- Enunciadas en afirmativo. intervencion y los tiempos de

silencio en el trabajo.

El tutor/a las publicard, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula. A
final de curso, el tutor/a realizard una evaluacion de las mismas, realizando propuestas de
mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

El tutor/a es el principal responsable de la aplicacién de estas normas y el equipo
docente debe conocerlas para continuar su aplicacién.

En E. Infantil se trabajan las normas desde el comienzo de la escolarizacion y a lo
largo de todo el ciclo de forma sistematica.

Actitudes y valores

El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa,
imperando el didlogo y la resolucién pacifica de conflictos, como base de la convivencia. En
este sentido, las normas de aula implican:

e Las relaciones personales basadas en el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de
convivencia.

e Los conflictos se resuelven por medio del didlogo.

e Evitando cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Respetando la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

e Cuidando los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a los
demads, peticion de favores, etc.

e Potenciando las habilidades sociales: escucha activa, asertividad, empatia,
regulacién emocional, etc.

e Los alumnos/as prestaran atencidn a sus compafieros/as y al maestro/a en la
realizacion de las actividades del aula.

e Respetando el turno de palabra.

e Se mantiene un tono de voz moderado.

e Responsable de su proceso de aprendizaje, presentando sus trabajos diarios de
una manera adecuada, en el plazo establecido por el maestro/a.

e El respeto por los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material, libros
de texto...) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el
bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del
aprendizaje de habitos en los niveles inferiores.

e No estd permitido el uso de modviles o cualquier aparato electrénico (mp3,
consolas, Tablet) que puedan deteriorar el normal desarrollo de las actividades del
aula. En el caso de hacerlo, el maestro/a retirard dicho aparato, que sera
entregado a familias advirtiéndoles a estas de la presente norma.
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e Tampoco se permiten objetos punzantes o cortantes que puedan lesionar a otros
miembros de la comunidad educativa.

10.DINAMIZACION Y DIFUSION DEL PIC

10.1. Dinamizacion

El Plan de convivencia se hace mas dinamico en el momento que todos y cada uno de
los miembros de la comunidad escolar tiene una responsabilidad en él.

v' La jefatura de estudios dinamiza las actuaciones a través de las reuniones de
tutores, quienes mas tarde junto a los equipos docentes pone en funcionamiento
actuaciones como el seguimiento de aula, seguimiento del absentismo o los planes
de refuerzo de repetidores.

v" El Equipo de Orientacién y Apoyo, y sobre todo el profesorado, dinamizan la
prevencion de conflictos, asi como fomenta el éxito escolar a través de actuaciones
dentro de la accion tutorial con el Plan de accién tutorial, y las tutorias.

v' Otros drganos de participacién son también protagonistas en el seguimiento del
absentismo, la comisidn de convivencia del Consejo escolar y sus funciones.

10.2. Difusion

Este Plan se difunde a través de los cauces naturales, para que toda la comunidad
educativa conozca y aplique (segun su responsabilidad) todas las normas contenidas en el
mismo:

v’ Claustro de profesorado.
v" Consejo escolar.

v" Web del centro.

v" Plataforma EducamosCLM.

11.EVALUACION DEL PIC

Para evaluar el Plan de Igualdad es necesario definir estrategias de evaluacion que
permitan valorar de una manera sistematica y rigurosa el alcance real de dichas
actuaciones y ofrecer informacidn relevante para orientar la toma de decisiones de cara a
potenciar los logros.

Esta evaluacién debe constituir en si misma un proceso de reflexion sobre la practica
y sus efectos:

Criterios Técnicas Procedimientos Temporalizacién
- El nivel de implicacién del - Observacion - Se dejard constancia a) Previamente a la
profesorado del centro. directa, y escrita de los registros realizacion de las
- El grado de consecucidn de sistematica. realizados en cada una actividades propuestas
los objetivos establecidos. - Participacién de las actividades con (Inicial).
- El analisis de la metodologia del alumnado, los avances, b) Durante la realizacion
propuesta. padres, madres dificultades y de las actividades
- La revisién de las actividades y profesorado. propuestas de mejora (Continua).
realizadas y su nivel de - Andlisis de las que se ratifiquen por c) Tras la realizacion de las
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implicacién por parte del
alumnado, padres, madres y
profesorado.

La idoneidad de las
actuaciones programadas y
de los recursos previstos para
alcanzar los objetivos.

Los cambios de actitud de los
nifios y nifas de nuestro
centro: formacion de grupos
mixtos de manera
espontanea, colaboracién por
igual,...

La eficacia de los mecanismos
de coordinacién con los otros
planes y proyectos del centro.

tareas
realizadas.

el Consejo Escolar.

- Registro anecdético
(seguimiento del Plan
de lgualdad).

- Cuestionarios.

actividades (Final).

d) Trimestral, en la
revision del Plan Anual
de Centro.

e) Memoria final de curso.
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ANEXOS

ANEXO I. Programa de mediacion escolar

En nuestro centro entendemos conflicto, comunicacién y mediacion como
contenidos unidos entre si y necesarios a la hora de favorecer y promover espacios para
convivencia y la resolucién negociada de conflictos; el uso del didlogo, el aprendizaje
cooperativo, la negociacién, la empatia, el manejo de la agresividad y la violencia, el
establecimiento de normas en un marco de democracia participativa... como bases de un
tipo de relaciones pacificas en nuestro alumnado y del resto de la Comunidad educativa.

Nuestro programa de mediacion

Pretendemos implantar una dindmica de resolucion autéonoma y pacifica de los
conflictos a través de la participacion de compafieros/as; en el que, mediante la
intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

Entendemos la mediaciéon como:

- Una estrategia educativa preventiva de la convivencia.

- Una herramienta educativa que, con cardcter preventivo, pretende, mediante el
uso de la mediacién, dotar a los escolares de las herramientas y habilidades
necesarias para llevar a cabo la resolucién pacifica y auténoma de los conflictos
gue se den en el entorno escolar.

Equipo de mediacion
Formado por el Orientador/a del centro, un miembro del equipo directivo y todo el
alumnado mediador.
Este equipo tendra las siguiente funciones:
- Organizar e implantar el programa.
- Ofrecer la formacién necesaria al alumnado mediador.
- Supervisar la marcha del programa.
- Ayudar y colaborar con los alumnos/as mediadores en el proceso y las
supervisiones de los acuerdos y de los cumplimientos.
El Equipo de Mediacién se reunira, preceptivamente, tres veces a lo largo del curso
escolar, correspondiendo con las fases de:
a. El Equipo tiene decide quiénes son los alumnos que tienen una mayor
habilidad en el desarrollo de la mediacion.
b. Inicio: presentacién del equipo, distribucion de las parejas o grupo de
mediadores, organizacién de la informacion a la comunidad educativa ...
c. Desarrollo y seguimiento del Programa.
d. Evaluacién de la mediacion y propuestas de mejora.

Fases del programa

Al inicio de cada curso escolar se da comienzo un nuevo Programa de Mediacién, con
las siguientes fases:

1. Informacidn previa a alumnado y familias sobre mediadores.
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2. Seleccién de alumnos/as mediadores. Voluntarios, con autorizacion de las familias,
propuestos por los tutores/as en los niveles de 52 y 62 y nombrados por el centro.

3. Formacién en conceptos basicos de resolucion de conflictos y técnicas de
comunicacion asertiva. En colaboracion con la Concejalia de educacidn.

4. Formacion del Equipo de Mediacion.

Se dotard de un espacio para la Mediacidén, documentos.

6. Informacion a la comunidad educativa: resto de alumnado, profesorado y familias.
En tutorias, reuniones con familias, Claustro, CCP, Consejo Escolar, reuniones de
coordinacion, pagina web del centro... y al mismo tiempo desarrollar actividades
creativas de tripticos informativos, carteles anunciadores, cuadro de mediadores y
mediadoras, esldganes...

7. Seguimiento trimestral, en el Equipo de mediacion.

8. Evaluacion final del Programa, por parte de todos los/las actores implicados/as.

b

Caracteristicas y proceso de la mediacion

La mediacién es un proceso libremente elegido por cada una de las partes en
conflicto, pudiendo desistir en cualquier momento del proceso.

Serd llevada a cabo por una tercera persona imparcial (Mediador), que sélo se ocupa
de propiciar el acuerdo entre las personas en conflicto sin proponer soluciones ni tomar
partido. Para garantizar este principio el mediador no debe tener ninguna relacion directa
con los hechos, ni las personas que han originado el conflicto.

El proceso de mediacién dara comienzo a instancias de cualquier miembro de la
comunidad educativa ya sea parte interesada o no, pero estando de acuerdo ambas partes,
que acepten voluntariamente la mediacién y asuman un compromiso de cumplir el
acuerdo al que se llegue durante el proceso.

Los/las mediadores convocaran una sesion de mediacién en la que se deberdn
alcanzar pactos de conciliacién y/o reparacion que se estimen oportunos por las partes en
conflicto. Estos pactos quedaran reflejados en un contrato de mediacidn que sera suscrito
por ambas partes para asegurar su cumplimiento, el que serd sometido a revisién quince
dias después de dicha sesion.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo el mediador
informara a la direccion del centro para que se determinen las medidas a adoptar.

No se podra ofrecer la mediacién™...
Cuando el conflicto tenga su origen en las siguientes conductas*?:

e El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

e las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba o se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

e Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

" Art. 8.3. Decreto 3/2008 de Convivencia en Castilla la Mancha.
Lart, 23:c, d y g; del citado Decreto.
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e En caso de conductas gravemente contrarias a la convivencia.

La mediacién no es una técnica autosuficiente de resoluciéon de conflictos; es
necesario combinarla con otras como el trabajo cooperativo, el entrenamiento en
habilidades de comunicacidn o la participacion en la elaboracién de normas... que se llevan
a cabo en el ambito de la tutoria.

Todas ellas van orientadas a crear aulas mas pacificas y caracterizadas por el
desarrollc3> de valores como la cooperacidn, la tolerancia, la comunicacién, la expresién
emotiva®®.

ANEXO Il. Programa de alumnos/as ayudantes

El Programa de Alumnos Ayudantes es una iniciativa del centro para la mejora de la
convivencia, basada en la participacién del propio alumnado.

Consiste en la creacién de redes sociales de apoyo entre iguales formadas por
alumnos/as debidamente seleccionados y formados, que se implican en tareas de
deteccidn y atencién de problemas que pueden darse en el centro educativo, aportando
confianza y solidaridad.

Es un sistema de ayuda entre iguales basado en la creacion dentro del medio escolar
de un grupo de alumnos/as a los que se puede acudir en busca de consuelo, asistir y apoyar
en lo emocional o para pedir ayuda en situaciones dificiles.

Este programa es un complemento del Programa de Mediacién, por ello y para no
duplicar funciones, este programa se lleva a cabo de forma paralela al de mediacién:
mismo equipo, mismos voluntarios/as, con la misma estructura, etc.

Objetivos.

= Potenciar la solidaridad, respeto, tolerancia, participacion y apoyo mutuo entre
el alumnado.

= Tejer una red de apoyo social que favorezca la integracién de todo el alumnado,
disminuyendo asi la exclusidn social.

= Disminuir la violencia, los abusos y maltrato entre iguales.

= Mediar en conflictos.

= Ayudar a otros companferos en tareas escolares y acompafiar a alumnos nuevos
en el centro.

= Colaborar en la mejora de la convivencia en el centro.

Funciones.
Algunas funciones del Alumnado Ayudante son:
- Acoger a recién llegados al centro y facilitar su integracion en un grupo.
- Ayudar a los alumnos que estén tristes o decaidos por alglin problema personal
y que necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencion.
- Ayudar a sus compafieros cuando alguien se mete con ellos o se encuentran
solos o poco integrados.

B Torrego, JCy Moreno, JM. 2003.
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- Detectar conflictos, analizarlos y buscar posibles intervenciones antes de que
aumenten.

- No aconsejamos sino que escuchamos cuando alguien tiene un problema. Estar
preparados para la resolucién de problemas.

- Ayudar en la organizacién de grupos de apoyo en tareas académicas.

- Derivar los casos graves al profesorado del centro.

- Apadrinar a los alumnos de 12 en su adaptacion al recreo del “patio grande”.

ANEXO Ill. Medidas de prevencion del acoso escolar

Sin menoscabo de otras que se puedan desarrollar en el aula, se proponen, para el
centro, las siguientes:

= Programa de mediacién y Programa de alumnos ayudantes del centro, para el
fomento de la ayuda entre iguales y resolucién positiva de conflictos.

= Planificacidn y coordinacién de actuaciones para la prevencion y deteccién de
situaciones de riesgo de la violencia y del acoso escolar, en el ambito de la tutoria y
de todas las dreas o materias del curriculo.

= Actividades de trabajo cooperativo en el dmbito del aula.

= QOrganizacion de actividades colectivas de dindmicas de cohesion de grupo, en todas
las actividades complementarias, extracurriculares, de ocio, deportivas,...

= Fomento de la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: festivales,
salidas con familias y alumnos, actividades conjuntas con AMPA, etc.

= Desarrollo de campafias de sensibilizacion, a través de la tutoria y todo el centro,
incluyendo la participacion de determinadas instituciones y entidades: Servicios
Sociales, Policia Nacional,... sobre la sensibilizacion en materia de convivencia y
prevencion de acoso escolar.

® Inclusién en la PGA de propuestas de formacién para el profesorado, alumnado y
familias; en materia de convivencia

Protocolo de acoso escolar™.

Se entiende por acoso escolar la situacidon en la que alumnos/as, individualmente o
en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de
diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos/as; de
manera que el alumnado acosado esta en situacidn de inferioridad respecto al alumnado
acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le
impide salir por si mismo de la situacion.

Sin entrar en desarrollar el marco normativo y/o tedrico sobre el tema (que es mucho
y muy amplio), a continuacién exponemos una practica de actuacion en los casos de acoso
en el ambito del centro y en la realizacion de actividades complementarias vy
extraescolares.

YResolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.
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FASES

1. ldentificacion de
la situacion.

2. Constitucion de la
Comision de
acoso escolar

3. Medidas
inmediatas a
adoptar por el
centro.

4. Elaboracién del
Plan de actuacion

5. Informacion alas
familias.

6. Derivacion a otras
instancias.

7. Evaluaciony
seguimiento.

Acciones

v Comunicacién inmediata al Equipo

Directivo.
v Comunicacién directa.
v' Garantizar los principios de:
- Proteccién
- Intervencion eficaz
- Discrecidén y confidencialidad
- Intervencidn global
- Prudencia, empatiay
sensibilidad
- Responsabilidad compartida

a. Constitucion de Comisidon de

acoso escolar en no mas de 48
horas.

¢ Independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar.

e Medidas de proteccidn.

e Comunicaciéon inmediata ala
Inspeccién educativa.

e Comunicacidn a las familias
afectadas.

e Plazo maximo de 24 horas.

* Recogiday andlisis de
informacion.

e Medidas.

e conclusiones

¢ [Informacion a las familias
implicadas de las actuaciones o
medidas acordadas.

* Inspeccién de Educacion
e Fiscalia de Menores
e Proteccidon de menores.

e Evaluacidon de medidas.
e [nformacion.

Responsables

Cualquier miembro de la
comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades
colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situacion
que pudiera derivar en acoso debe
ponerla en conocimiento del
Equipo Directivo.

e Direccidn.
e Comision de Acoso:
- Un miembro del Equipo
Directivo.
- El orientador/a.
- Un miembro del equipo
docente del centro.

Direccidén del centro, a propuesta
de la Comisidn de acoso escolar.

A propuesta de la Comision de
acoso escolar, la direccién aplicara
el Plan de actuacién e informard a
la Comisién de Convivencia del
Consejo escolar. Remitido a la
Inspeccidn Educativa en un plazo
no superior a 30 dias.

El tutor, junto con

el miembro del equipo directivo
en la Comisién de acoso escolar, y
con el asesoramiento del
orientador.

Direccidn.

Direccidn.
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Protocolos de intervencion®.

Comunicarlo a la

Comunicarlo a la direccién del centro, quien
lo trasladard al Servicio de Inspeccién Educativa,
al 112 y a los padres/madres, tutores/as o
representantes legales. Ademas, segun el caso, lo
denunciard ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

direccidn, quien lo
trasladard al Servicio
de Inspeccion
Educativa, con la
cautela debiday
privacidad.

Protocolo agresiones
sexuales y abusos

- Poniendo en conocimiento de lo acontecido a
la direccidn del centro.
- La Direccidn del centro educativo lo
comunicara al Servicio de Inspeccién
Protocolo ante ‘ . Educativa, al 112 y a los padres/madres,
trasladard al Servicio
supuestos casos de de Inspeccion tutores/as o representantes legales.
violencia, maltrato y Educativa. con la - Ademas, segun el caso, lo denunciard ante las
abuso S Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo
cautela debiday i .. A
privacidad pondran en conocimiento de la Fiscalia de
' Menores y Servicios Sociales de Atencidn
Primaria, debiendo éstos comunicar al centro
las medidas tomadas por tal situacion

Comunicarlo ala
direccién, quien lo

ANEXO 1V. Protocolo de actuacion con menores sobre
identidad y expresion de género*®

El presente protocolo de actuacién tiene como objeto:

- establecer orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada atencion a la persona
menor de edad no conforme con la identidad de género asignada, reconociendo su derecho
a la identidad sexual en el ambito de las Instituciones implicadas y garantizando el libre
desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por motivos de identidad de género,
asi como facilitar procesos de inclusién, protecciéon, sensibilizacién, acompafamiento y
asesoramiento a la persona menor, a sus familias y a todo el personal con el que trabajen
las personas menores homosexuales o trans.

- Establecer actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de homofobia,
transfobia, exclusidn, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre las personas
menores cuya identidad sexual y/o de género no coincide con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la coordinacién institucional, que permita identificar sus necesidades y adoptar,
en su caso, las medidas educativas, sanitarias y sociales adecuadas.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusién educativa y la

atencion a la diversidad, entre otros.

En el dmbito escolar:

> protocolo unificado de intervencion con nifios y adolescentes de Castilla la Mancha. Consejeria de Sanidad y asuntos
sociales. 2015.

'8 protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresién de género. JCCM, Enero 2017. Este protocolo es
de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de la region ya sea publico o sostenido con fondos publicos.
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Actuaciones de Prevencidn y Sensibilizacion
El centro Incluira en su Programacidon General Anual actividades de sensibilizacién entre las
que se incluirdn charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del

resto de

la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicidon contraria del centro a la

discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o
expresion de género u orientacion sexual.

+

Velar porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presion, agresion o discriminacidn por motivos de identidad o expresién de género.
Impulsar medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la
diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacién de las diferentes expresiones de
identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.
Incluir dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacion
sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacién.

Garantizar que se preste apoyo psicopedagoégico con asesoramiento del personal
especialista en orientacion educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo
requieran.

El equipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacién del Profesorado,
organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacion del equipo docente y
directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes, asi como también establecerda los mecanismos de coordinacidn,
seguimiento y evaluacion entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto
de la Mujer.

Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado
que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su
identidad de género:

1.

2

Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara
a Jefatura de Estudios y, conjuntamente, se procedera a la derivacion al o la responsable
de orientacion, conforme al procedimiento establecido en el centro.

e Se informard a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto
escolar.

e La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard una
valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto
educativo, para lo que se prestara especial atencidon a los aspectos psico-sociales,
emocionales, de relacion y familiares.

e Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto
y se procederd a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o
instituciones que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia.

e En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de
ellos, muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

. Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el

alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de
género que no coincide con el sexo asignado se trasladard esta informacidn, de manera
inmediata, al equipo docente y posteriormente se trasladard al Servicio de Inspeccion
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Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de intercambio de
informacién por escrito.

3. Para evitar situaciones discriminatorias no serd obligatorio tener que aportar informes
publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de
género que no coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se
haya producido la deteccidn en el centro o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género
es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacién Escolar. La
directora o el director del centro informard de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion
Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra
pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado
conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de su
expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte
de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las
medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se
considere necesario.

Plan de Actuacion Escolar

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades
que la persona menor presente.

En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la
informacidn a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el Equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de
Actuacion que incluira:

o Medidas de informacion y sensibilizacidn dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacién
del proceso de transito social de su compafiero o compaiiera.

o Actuaciones formativas dirigidas al Equipo directivo, orientador u orientadora y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad
de género y coeducacion.

o Actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual
en la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o
entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea
necesarias para llevarla a cabo.

o Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

o Medidas organizativas en el centro escolar:

- El centro escolar velard por el respeto a las manifestaciones de identidad de género
que se realicen en el dmbito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del
alumnado conforme a su identidad.

- Se indicard al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que
se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en
las bases de datos de la administracién educativa se mantengan los datos de
identidad registrales. Con este fin se adecuara la documentacion administrativa de
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exposicién publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacion el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma
distinta a la del resto del alumnado.

- Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién,
considere que se ajuste a su identidad.

- Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal
hasta que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara con el
nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase,
examenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y
con las misma forma que al resto del alumnado.

- Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su
identidad en caso de que el centro no cuente con banos mixtos.

- Informar a toda la comunidad educativa.

- En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc. se garantizard que este alumnado participe
atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacidon por su
condicidn, y se facilitard que las medidas que se estan aplicando en el centro
tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el
cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales
escolares.

Las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del centro deberdn incluir los
aspectos recogidos en el presente protocolo.
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D. ANA DOLORES PATERNA GARCIA, como secretaria del CEIP Jesus Castillo, de
Valdepenas

CERTIFICO:

Que seglun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de
profesores/as, de fecha 06 de junio de 2023, éste drgano ha elaborado y ha sido
informado del contenido del Plan de Igualdad y Convivencia del centro, incluyendo las
ultimas instrucciones y normativa vigente; ratificandolo por UNANIMIDAD.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del
centro, de fecha 29 de junio de 2023, éste 6rgano ha sido informado y realizado
aportaciones al Plan de Igualdad y convivencia del centro, aprobandolo por
UNANIMIDAD.

Por todo ello, y segiin consta en las actas de dichos érganos, el director APRUEBA
el Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

Lo que, como Secretaria, doy fe y certifico.
En Valdepefias, a 30 de junio de 2023

LA SECRETARIA VeB2 EL DIRECTOR

Fdo. Ana Dolores Paterna Garcia Fdo: Pedro Jesus Jaramillo Santos

Tfnos.: 926 320 420 / 691818660 E-mail: 13003233.cp@edu.jccm.es
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